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  При регистрации  коллективного договора МОАУ ДО ДЮСШ с. Возжаевки 

от 26.02. 2018 года №91 управлением были выявлены следующие условия, 

ухудшающие положение работников. В связи с внесением изменений, 

Стороны пришли к соглашению: 

1. Коллективного договора между работодателем и коллективом 

работников муниципального образовательного автономного учреждения 

дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы с. 

Возжаевки на 2018 -2021 года (Титульный лист). 

2. VI. Оплата и нормирование труда. 

6.11.  Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 

(аванс -  15 числа текущего месяца, заработная плата–30 числа текущего 

месяца). Не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или не 

рабочем днем выплата заработной платы производится на кануне  этого дня. 

6.16.5   При нарушении работодателем установленного  срока 

соответственно выплаты заработной  платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, и  (или) других выплат, причитающихся работнику , 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов( денежная 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченный в срок сумму за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя 

6.16.8  В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации в обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  

и охраны труда входит проведение специальной оценки и условий труда 

3. VIII. Охрана труда и здоровья в школе. 

8.2.   Провести в школе специальную оценку условий труда  и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные  по согласованию с советом трудового коллектива. В 

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

совета трудового коллектива и комиссии по охране труда. 

4.  IX.  Гарантии . 

Стороны договорились о том, что: 
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9.7.    Члены совета трудового коллектива включаются в состав комиссий 

школы по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию 

и других. 

5. X.  Обязательства совета трудового коллектива. 

10.10.Участвовать  в  работе  комиссий школы  по  тарификации,   аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 

труда и других. 

 

Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания настоящего 

соглашения. 

Все остальные положения Коллективного договора между работодателем и 

коллективом работников Муниципального образовательного автономного 

учреждения дополнительного образования Детско- юношеской спортивной 

школы с. Возжаевки на 2018-2021 гг. остаются неизменными. 
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